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Nos complace compartir las últimas actualizaciones de nuestra reciente
reunión de proyecto en Chipre. La reunión estuvo llena de debates
productivos y resultados fructíferos, que nos acercaron a lograr nuestro
objetivo de mejorar la calidad en el agroturismo centrado en la innovación y
la experiencia sostenibles.
Durante la reunión, revisamos nuestro calendario de proyectos e
identificamos los próximos plazos. También tuvimos una discusión en
profundidad sobre el desarrollo del plan de estudios.

En cuanto a los materiales de aprendizaje, enfatizamos la importancia de
considerar a nuestro grupo objetivo al crear los módulos. Acordamos
entregar los módulos en forma de presentaciones interactivas, incorporando
otros medios para mejorar la experiencia de aprendizaje. También se destacó
que debemos incluir citas y partes traducidas con el contenido más
importante, asegurando la disponibilidad en todos los idiomas de los socios.
Además, los socios discutieron los requisitos de la plataforma y las
características que debemos considerar al diseñar las presentaciones.
También compartimos la información de acceso a la plataforma, donde
podrás encontrar todos los resultados del proyecto.
Además, abordamos el desarrollo de una guía de mentores, que brindará
pautas claras para el proceso de aprendizaje.

Lead Partner Synthesis solicitó sugerencias y ejemplos de todos los socios
para crear una guía eficaz que satisfaga las necesidades de nuestro grupo
objetivo.
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Formación en Irlanda
L T T A  E N  W E X F O R D

También nos complace anunciar que han
comenzado los preparativos para la próxima
reunión transnacional y actividad de aprendizaje
en Irlanda. Hablamos de los principales
contenidos que debe incluir la formación, como
introducción del proyecto, metodología, píldoras
formativas, sesiones prácticas y visitas de
estudio.

Nuestro programa de capacitación en Wexford
se enfoca en equipar a individuos y empresas
locales con el conocimiento y las habilidades
necesarias para tener éxito en la industria del
agroturismo. Los participantes aprenderán sobre
los conceptos básicos del agroturismo, prácticas
sostenibles, administración de granjas, servicios
turísticos, estrategias de marketing y obtendrán
experiencia práctica en destinos de agroturismo
locales.

Los participantes también comprenderán los
diversos servicios y actividades que se pueden
ofrecer a los turistas, como recorridos por granjas
y experiencias gastronómicas locales. También se
cubrirán herramientas digitales y estrategias de
marketing efectivas para atraer visitantes y
promover emprendimientos de agroturismo.
Además, los participantes tendrán la oportunidad
de participar en un aprendizaje práctico in situ en
destinos de agroturismo locales, incluidas granjas
locales.
 
Estamos seguros de que esta capacitación será
una valiosa experiencia de aprendizaje para todos
los participantes.

Evento de formación en Wexford, Irlanda, del 7 al 11 de
noviembre de 2023



Progreso de mejora de
habilidades
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A medida que avanzamos, tenemos una lista de
elementos de acción que deben completarse en
fechas específicas. Estas incluyen brindar
sugerencias y ejemplos para la guía de
mentores, completar presentaciones de módulos
y píldoras de aprendizaje, desarrollar la guía de
mentores, traducir la matriz de habilidades y el
mapa de habilidades, y crear presentaciones
interactivas.

He aquí un vistazo a las importantes tareas
actualmente en curso:

Desarrollo de píldoras de aprendizaje: nuestros
socios dedicados están trabajando activamente
en la creación de píldoras de aprendizaje. Estos
recursos educativos breves están diseñados
para hacer que el conocimiento sea más
accesible y atractivo. Ya sea que sea un
estudiante permanente o un profesional que
busca nuevas habilidades, nuestras píldoras de
aprendizaje están diseñadas para usted.
Sintetizando la Guía de Mentores: Estamos
tomando medidas para sintetizar y perfeccionar
nuestra guía de mentores, asegurándonos de
que ofrezca un apoyo integral tanto a nuestros
mentores como a nuestros aprendices. Nuestro
objetivo es capacitar a las personas para que
alcancen su máximo potencial.
Creación de una ruta de entrenamiento en un
tablero de juego interactivo: el aprendizaje debe
ser divertido y eficaz. Estamos desarrollando
una ruta de capacitación en tableros de juego
para nuestra plataforma de aprendizaje
electrónico, diseñada para hacer que la
experiencia de aprendizaje sea más interactiva y
atractiva. ¡Prepárate para embarcarte en una
aventura educativa!

Traduciendo la Matriz de Habilidades
Consolidada: La diversidad y la inclusión son
cruciales para nosotros. Para garantizar que
nuestra matriz de habilidades sea accesible a
una audiencia más amplia y diversa, la
estamos traduciendo activamente. El
conocimiento no conoce fronteras y nuestro
contenido debe reflejarlo.
Elaboración de un mapa de habilidades
integral: estamos en el proceso de crear un
mapa de habilidades consolidado, completo
con una introducción y una síntesis. Este
recurso integral proporcionará una
descripción general de las habilidades y áreas
de conocimiento relevantes para nuestra
misión.
Mapa personalizado con ubicaciones de
buenas prácticas de agritrismo: entendemos la
importancia de una fácil navegación. Es por
eso que incluimos ubicaciones de agricultores
en un mapa personalizado para explorar las
mejores prácticas, convirtiéndolo en un
recurso educativo accesible para los
participantes de la capacitación UPSKILL+.
Presentaciones interactivas de aprendizaje
electrónico: el aprendizaje debe ser atractivo
e interactivo. Estamos desarrollando
presentaciones para nuestro entorno de
aprendizaje electrónico para mejorar su
experiencia de aprendizaje. Estén atentos a
los materiales de aprendizaje dinámicos e
inmersivos.
 
Encuentre más información y publicaciones
recientes en: 

La segunda reunión internacional del
proyecto Upskill+ fue organizada por

el socio chipriota Synthesis
del 11 al 12 de septiembre de 2023 en

Nicosia
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