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Concepto clave:

El objetivo del anélisis de la practica
Objetivo de la pildora formativa: profesional (PPA) es lograr que los alumnos
Aprender a utilizar el andlisis de practicas y el piensen y organicen sus ideas con miras a
andlisis de aceleracion de proyectos. crear, mejorar o analizar sus actividades de

agroturismo. Cuanto mas practiques, mas facil
te resultara reproducir el esquema.
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El proceso:
Paso O: preparacion (5 min.)

Al inicio de la reunion, los participantes eligen:

- una persona que presentara su problema: esta persona debe haber preparado su pregunta con
antelacién, pensando en las dificultades/cuestionamientos que experimenta en su ejercicio
profesional.

- un facilitador (guardian del proceso): presenta brevemente la metodologia, recuerda a los
participantes las reglas, se asegura de que todo funcione sin problemas.

- alguien que tome notas (o funcién compartida en el bloc).

Condiciones para el éxito: para garantizar el éxito de ese ejercicio, el facilitador recuerda a los
participantes las reglas. Los participantes prestan su ayuda con espiritu benevolente y sin
"juzgar". Este ejercicio requiere que los usuarios presten atencién a los demas. No hables por
mucho tiempo.

Paso 1: Descripcion del problema o situacion (5 min)

La persona que ha aceptado hablar sobre su problema/pregunta explica los antecedentes lo mas
claramente posible. Luego describe como definen el problema. Los demas miembros del equipo
escuchan.

Paso 2: Aclarar el problema (5 min)

Los miembros del grupo reformulan las preguntas para tener una idea mas clara de la situacion.
En esta etapa, deben limitarse a preguntas que proporcionen informacién objetiva (por ejemplo,
una mejor comprension del contexto). La persona que presentd la situacién luego proporciona
una aclaracion.

Paso 3: Trato: reformular la pregunta (1 min)

La persona que ha expuesto su situacion expresa claramente lo que espera de los demas
miembros del grupo (Me gustaria que el grupo me ayudara en...)

Paso 4: Reaccionar, comentar, sugerir (20- 30 min)

Los demas miembros del grupo empiezan a dar sus impresiones, reacciones, interpretaciones,
etc. Sugieren una forma diferente de ver la situacion. Pueden hacer sugerencias practicas o dar
consejos. La persona que ha expuesto su situacién escucha y se compromete a no intervenir. Es
una buena idea escribir lo que crea que es relevante.
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Es fundamental establecer un marco para esta formacion: escucha - confidencialidad -
benevolencia - no juzgar... a definir con el grupo y los valores que desea encarnar.

o Es claro que analizar las practicas profesionales en un grupo requiere de las siguientes

condiciones

» participacion personal y voluntaria

» respeto por los demas y lo que dicen

» confidencialidad: “lo que aqui se dice no sale”; y

o libertad de expresion dentro del marco adoptado;

» Respeto por la forma en que funcionan las cosas,

e rituales;

» gestidn rigurosa del tiempo;

« asistencia regular al grupo durante un periodo elegido;

 regularidad de las reuniones (ritmo y alternancia)

Método acelerador de proyectos Origen de la herramienta Este método deriva del
entrenamiento mental creado durante la guerra del 39-45 por Joffre Dumazedier y desarrollado
luego por el movimiento de educacién popular “pueblo y cultura”. Se utiliza de forma un poco
diferente en el contexto del analisis de la practica profesional. Para garantizar el éxito de tal
enfoque, es importante apropiarse del método y seguir las reglas que resultan de él.

Método paso a paso:

Paso O: preparacion (5 min.) Al inicio de la reunion, el grupo elige:

« Una persona que presenta su situacion problematica: es recomendable que prepare su
pregunta con antelacién a partir de su reflexiéon sobre lo que vive como dificultad en su
ejercicio profesional.

« un facilitador (guardian del proceso): presenta rapidamente el método, recuerda las reglas,
garantiza el buen funcionamiento una persona que tomara las notas (o funcion compartida
en el bloc)

Condiciones para el éxito Para garantizar el éxito de este enfoque, el facilitador le recuerda las
reglas. Los participantes brindan su ayuda con espiritu solidario y sin “juzgar”. Este ejercicio
requiere que los usuarios presten atencion a los deméas. No alargues demasiado el
procedimiento.
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Paso 1: presentacion del problema o situacion (5 min)

La persona que aceptéd presentar su problema explica la situacién y su contexto lo mas
claramente posible. Luego expresa como define el problema. Los demas miembros del equipo
escuchan.

Paso 2: aclaracion del problema (5 min)

Los miembros del grupo formulan preguntas para comprender claramente la situacién. En esta
etapa, deben cefirse a cuestiones de informacién objetiva (mejor comprension del contexto, por
ejemplo). La persona que explicé su situaciéon luego proporciona detalles.

Paso 3: contrato - reformular la pregunta (1 min)

La persona que explicd su situacién especifica claramente qué espera de los demas miembros
del grupo. (Me gustaria que el grupo me ayudara....)

Paso 4: reacciones, comentarios, sugerencias (20-30 min)

Los demas miembros del grupo intervienen y dan sus impresiones, reacciones, interpretaciones...
Proponen una manera de ver la situacion de otra manera. Pueden hacer sugerencias practicas o
dar consejos.

La persona que explicé su situacion escucha y acepta no intervenir. Tiene todo el interés en
anotar lo que considera relevante para recordar.

Paso 5: Resumen y plan de acciéon (5-10 min)

La persona que explicd su situacién se toma unos momentos para finalizar los comentarios
expresados por los miembros del grupo en un mini plan de accién (un resumen personal de lo
que recuerdan). Durante este tiempo, los demas participantes anotan ideas y comentarios que
les pueden ser utiles en sus proyectos (ideas transversales, etc.). Luego de este tiempo de
escritura, la persona que explico su situacion presenta su plan de accion, indicando cémo piensa
darle seguimiento. . Los demas miembros del grupo no tienen que discutir las elecciones de la
persona ni su plan de accién; mas bien se comportan como testigos del camino de esta persona,
pueden expresar su apoyo Yy aliento.

Paso 6: Evaluacion e integracion del aprendizaje y la experiencia (5-10 min)

Para cerrar adecuadamente la reunién, corresponde revisar lo sucedido. La persona que ha
pedido ayuda puede expresar su experiencia; el grupo puede evaluar su forma de proceder v, si
es necesario, hacer correcciones para la préxima reunién. Es recomendable tomarse unos
minutos para anotar individualmente lo que cada persona recuerda de esta reunién.
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