PSKILL+

analyysi Ja kehittaminen

Oppimispilleri ®

Luonut:
FAB'LIM

“The project “UPSKILL+" is co-funded by the Erasmus+ programme of the European Union. The

Co-fundEd by content of publication is the sole responsibility of the Upskill+ Partners Consortium and neither the
. European Commission nor the Spanish Service for the Internationalisation of Education (SEPIE) is
the European U nion responsible for any use that may be made of the information contained therein.”

Project number: 2022-1-ES01-KA220-ADU-000087959



Co-funded by Q
- the European Union UPSKILL"‘

OPPIMISPILLERI

Otsikko: analyysi ja kehittédminen
Kesto: 2:15h

Avainkasite:

Ammattikaytantéanalyysin (Professional
Practice Analysis, PPA) tavoitteena on saada
harjoittelijat pohtimaan ja organisoimaan
ideoitaan maatilamatkailutoiminnan
luomiseksi, parantamiseksi tai analysoimiseksi.
Mita enemman harjoittelet, sitd helpompi on
toistaa analyysi.

Oppimispillerin tavoite:
Harjoitteluanalyysin ja hankkeen
kiihtyvyysanalyysin kdyton oppiminen.
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Prosessi:
Askel 0: Valmistautuminen (5 min.)

Kokouksen alussa osallistujat valitsevat:

- henkilon, joka esittelee asiansa: timan henkilon on taytynyt valmistella kysymyksensa
etukateen miettien, mita vaikeuksia/kysymyksia han kokee ammatissaan.

- fasilitaattori (prosessin valvoja): esittelee lyhyesti metodologian, muistuttaa osallistujia
saannoista, varmistaa, etta kaikki sujuu hyvin.

- jonkun tekemaan muistiinpanoja (tai jaettu toiminto alustalla).

Menestyksen edellytykset: harjoituksen onnistumisen varmistamiseksi ohjaaja muistuttaa
osallistujia saannoista. Osallistujat antavat apuaan hyvantahtoisessa hengessa ja
"tuomitsematta". Tama harjoitus edellyttis, ett osallistujat kiinnittavat huomiota muihin. Al3
puhu liian pitkaan.

Askel 1: Ongelman tai tilanteen kuvaus (5 min)

Henkilo, joka on halukas puhumaan ongelmastaan/kysymyksestaan, selittaa taustan
mahdollisimman selkeasti. Sitten han kuvailee, kuinka he maarittelevat ongelman. Muut ryhman
jasenet kuuntelevat.

Askel 2: ongelman selventiaminen (5 min)

Ryhman jasenet muotoilevat kysymykset uudelleen saadakseen selkeamman kuvan tilanteesta.
Tassa vaiheessa heidan tulee pysya kysymyksissé, jotka tarjoavat asiatietoa (esim. kontekstin
parempi ymmartaminen). Tilanteen esittelija antaa sitten selvennyksen.

Askel 3: Sopimus - muotoillaan kysymys uudelleen (1 min)

Tilanteensa esittanyt henkil6 kertoo selvasti, mitd han odottaa muilta ryhmaén jaseniltéd (haluan
ryhman auttavan minua...)

Askel 4: Reaktiot, kommentit, ehdotukset (20- 30 min)

Muut ryhman jasenet alkavat kertoa vaikutelmiaan, reaktioitaan, tulkintojaan jne. He ehdottavat
toisenlaista tapaa tarkastella tilannetta. He voivat tehda kdytannén ehdotuksia tai neuvoja.
Tilanteensa esittanyt henkild kuuntelee ja sitoutuu olemaan puuttumatta asiaan. On hyva
kirjoittaa ylos, mita pidetdan tarkeana.
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On tarkeaa luoda puitteet tille koulutukselle: kuunteleminen - luottamuksellisuus -
hyvantahtoisuus - tuomitsemattomuus... maaritelladn ryhman ja sen arvojen kanssa, joita se
haluaa ilmentaa.
o On selvaj, ettd ammatillisten kaytantojen analysointi ryhmassa edellyttaa seuraavia ehtoja:
o henkilokohtainen ja vapaaehtoinen osallistuminen
o toisten ja heidan kertomansa kunnioittaminen
o luottamuksellisuus: "se mita taalla sanotaan, ei kuulu tilan ulkopuolella"; ja
o sananvapaus hyvaksytyissa puitteissa;
o kunnioitus asioiden toimimista kohtaan
o ajanhallinta;
o saanndllinen osallistuminen ryhmaan valitun ajanjakson aikana;
o tapaamisten sadanndllisyys (rytmi ja vuorottelu)

Hankkeen kiihdytinmenetelma

Tyokalun alkupera: tima menetelma juontaa juurensa psyykkisesta koulutuksesta, jonka Joffre
Dumazedier loi toisen maailmansodan aikana ja, jota sitten kehitti kansankasvatusliike "ihmiset ja
kulttuuri”. Sitad kdytetdan hieman eri tavalla ammatillisen kdytadnnon analyysin yhteydessa.
Tallaisen lahestymistavan onnistumisen varmistamiseksi on tarkeda omaksua menetelma ja
noudattaa siita johtuvia saantoja.

Vaiheittainen menetelma:

Askel 0: Valmistautuminen (5 min.)
Kokouksen alussa ryhma valitsee:
 henkild, joka esittelee ongelmatilanteensa: on suositeltavaa, ettd han valmistelee
kysymyksensa etukateen sen perusteella, mitd hdn kokee ammatillisen toiminnan
vaikeudeksi.
« fasilitaattori (prosessin valvoja): esittelee nopeasti menetelman, muistuttaa sdannoista,
varmistaa muistiinpanojen tekevan henkilon sujuvan toiminnan (tai jaettu toiminto alustalla).

Onnistumisen ehdot:

Tallaisen lahestymistavan onnistumisen varmistamiseksi ohjaaja muistuttaa osallistujia
saannoista. Osallistujat antavat apuaan valittavassa hengessa ja "tuomitsematta". Tama harjoitus
edellyttas, etta kayttajat kiinnittavat huomiota muihin. Menettelysta ei kannata tehda liian
pitkaa.
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Henkilo, joka on halukas esittamaan ongelmansa, selittda tilanteen ja sen kontekstin
mahdollisimman selkeasti. Sitten han ilmaisee, kuinka han maarittelee ongelman. Muut
joukkueen jasenet kuuntelevat.

Askel 1: ongelman tai tilanteen esittely (5 min)

Askel 2: ongelman selvennys (5 min)

Ryhman jasenet muotoilevat kysymyksia ymmartaidkseen tilanteen selkeasti. Tassa vaiheessa
heidan on pysyttava asiatietokysymyksissa (esimerkiksi kontekstin parempi ymmartaminen).
Henkilo, joka selitti tilanteensa, antaa tiedot.

Askel 3: sopimus - muotoillaan kysymys uudelleen (1 min)

Henkilo, joka selitti tilanteensa, maarittelee selvasti, mitd han odottaa muilta ryhman jasenilta.
(Haluaisin ryhméan auttavan minua...)

Askel 4: reaktiot, kommentit, ehdotukset (20-30 min)

Muut ryhman jasenet antavat vaikutelmiaan, reaktioitaan, tulkintojaan... He ehdottavat tapaa
nahda tilanne toisin. He voivat tehda kdytannoén ehdotuksia tai neuvoja.

Henkilo, joka selitti tilanteensa, kuuntelee ja suostuu olemaan puuttumatta asiaan. Han kirjoittaa
muistiin, mitd han pitaa tarpeellisena muistaa.

Askel 5: yhteenveto ja toimintasuunnitelma (5-10 min)

Kun on kirjoitettu muistiin ryhman jasenten esittdmat huomautukset minitoimintasuunnitelmaksi
(henkilokohtainen yhteenveto siitd, mitd he muistavat), samalla muut osallistujat panevat
merkille ideat ja kommentit, joista voi olla heille hyotyd hankkeissaan (poikittaiset ideat jne.).
Taman kirjoitusajan jalkeen tilanteensa esittanyt henkild kertoo toimintasuunnitelmansa ja
selittaa, kuinka he aikovat toimia jatkossa. Muiden ryhman jasenten ei tarvitse keskustella
henkilon valinnoista tai toimintasuunnitelmasta; pikemminkin he kayttaytyvat taman henkilon
matkan todistajina, he voivat ilmaista tukensa ja rohkaisunsa.

Askel 6: Oppimisen, kokemuksen arviointi ja integrointi (5-10 min)

Kokoontumisen paattamiseksi on asianmukaista kayda lapi, mita tapahtui. Apua pyytanyt voi
kertoa kokemuksensa; ryhma voi arvioida etenemistapaansa ja tarvittaessa tehda korjauksia
seuraavaa kokoontumista varten. On suositeltavaa kdyttda muutama minuutti yksilollisesti
muistiin, mita kukin henkil6 muistaa tasta tapaamisesta.
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